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Introducción 
 

 
 
 
 
 
 
 

Introducción 
 

En cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 410 de 1971 

en su Artículo 181 y 422 expedido por la Alcaldía Mayor de 

Bogotá me permito en calidad de Representante Legal de la 

Gran Logia de Colombia, registrada ante Cámara y Comercio 

con el NIT 860.074664-8, presentar el siguiente informe de 

gestión correspondiente al año 2023 ante la Gran Asamblea 

de la Gran Logia de Colombia. 

 

 

 



 

 

 
ORGANIZACIÓN GERENCIAL 

Se realizaron las evaluaciones financieras, de Tesorería, Área 
Administrativa, de Secretaría, de Economato y de personal en 
general, contratos, temas en ejecución y pendientes. 

 
Se implementó de forma gradual la planeación estratégica  
aprobada por la Asamblea de la Gran Logia de Colombia. 

Se estableció con el equipo de trabajo, el rumbo de la Gran Logia 

de Colombia a corto y mediano plazo. 

Se desarrollaron reuniones permanentes con las DD y OO, así 

mismo se consultaron decisiones en equipo de forma 
constante. 
 
Se amplió el Consejo Ejecutivo como órgano asesor 
administrativo, incluyendo al director del ICIM y el director de 
planeación estratégica. 

Se estableció el cronograma de Ten Conjuntas como medio 

informativo y de consulta con todos los QQ HH de la 

Obediencia. 
 
Se crearon los flujos de procesos administrativos de la Gran 
Secretaría 
con el propósito de ser automatizados dentro del proyecto de  
Transformación Digital.  
 

Se actualizaron las actas y el archivo pendiente de la Gran Secretaria. 
 
Se crearon los equipos soporte médico, tecnológico y organizacional 
incentivando la participación de QQ HH con idoneidad profesional.  

     
Se inició la implementación del programa de Transformación 
Digital, iniciando jornadas de actualización de datos y de 
socialización de las herramientas. 

  
    



Se realizó la venta de la casa de la Gran Logia de Colombia 
en Medellín. 

Se implementó el plan de relaciones con la CMC, CMI  
y el Congreso de la Republica. 

 
Se desarrollo el módulo único para recepción de 
candidatos y/o aspirantes a través del Programa de 
Transformación Digital. 

 
Se coordinó con el Diputado Gran Maestro José 
Dolores Bastos Ten Conjuntas fortaleciendo el 
acompañamiento y la comunicación con los TTall de la 
obediencia. 
 
Se estableció el cronograma de hermanamientos y 
conferencias internacionales a través del Gran 
Canciller V M Moisés Hernández 

 
Se estableció el cronograma del ciclo de conferencias 
del ICIM, a través de su director el Q H Alejandro 
Piraquive. 

 
Se aprobó el Programa de Estudios Básicos el cual 
será implementado en el Campus Virtual. 
 
Se realizó la “fiesta del aprendiz” cómo inducción 
y proceso formativo. 
 
Se realizó el concurso Trivium y Cuadrivium 
bajo el liderazgo del ICIM. 
 
Se decretó la creación de la Comisión Especial 
de y para los Derechos Humanos, así mismo 
se aprobó el cronograma de conferencias. 
 
Se realizó el proyecto Capsula del Tiempo la 
cual fue sellada en un acto conmemorativo. 
 
Se celebró el día de San Juan en la Gran Logia 
de Colombia.   
 



 
 

Se incentivó la participación de la cultura y la música en las 
actividades de la Gran Logia de Colombia. 

 
Se participó activamente en el Congreso Escocista organizado por 
el Supremo Consejo Colombiano del Grado 33°.  
 
Se participó en la IV Noche Iberoamericana de Museos bajo 
diferentes exposiciones. 
 
Se realizó el cierre cultural y académico del Centenario de la Gran 
Logia de Colombia el 18 de febrero. 

 
Se creó el Plan de Relaciones Institucionales a través de la Oficina 
de Comunicaciones de la Gran Logia de Colombia con el sector 
privado, público y diplomático. 

 
Se realizaron reuniones institucionales entre la Alcaldía Local de 
Santa Fe y la Gran Logia de Colombia uniendo voluntades en el 
mejoramiento del entorno. 

 
Se realizó visita a la Embajada de Brasil en Colombia para incluir a 
la Gran Logia de Colombia como cooperante Técnico de proyectos. 

 
Se hizo recibimiento de 50 agregadurías militares, navales y áreas 
donde se firmó un acuerdo de cooperación institucional. 

 
Se hizo recibimiento a la Mesa de Museos de Bogotá iniciando así el 
proyecto de Museo Masónico Colombiano. 

 
Se estableció alianza con el Museo de Bogotá como asesor de 
formulación de proyecto del Museo Masónico Colombiano. 

Se realizó donación de elementos de aseo a los hogares de 
resocialización de habitantes de calle que participaron el Programa 
de Muralismo en conjunto con la secretaria de Integración Social de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

 

 

 

 



 

 

Desde la Oficina de Comunicaciones el QH Camilo Lopez 

realizó el proyecto por el cual se acreditó el Museo Masónico 
Colombiano a través del Ministerio de Cultura y el Museo 
Nacional de Colombia. 

Se gestionó desde la Oficina de Comunicaciones la exención de 
100% de impuesto predial de la Mansión Kopp ante la Alcaldía 
Mayor de Bogotá dando como resultado aprobación de este 
beneficio por 7 años, se otorgó debido a la calidad de museo que 
recibió el predio y la implementación gradual del plan de 

sostenibilidad y fundraising propuesta por esta Gran Maestría. 

 

 
 
 
 



 

 

PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 

La proyección institucional se ha fortalecido con la aprobación del 
Programa de planeación hasta el 2053 de la Comisión de Planeación 
Estratégica, donde se han implementado acciones ejecutivas por parte 
de la Gran Secretaria dinamizando proyectos que impacten de forma 
positiva y contundente el exterior e interior de la orden. 

 
Se creó el decreto para la CÁMARA INTERNACIONAL DE COMERCIO 
MASÓNICO (CICOM): la cual busca registrar las empresas de los QQ 
HH, fomentando la promoción de sus negocios y la competitividad 
(networking), superando las barreras para hacer negocios en el país y 
en mercados estratégicos internacionales. 

Se creó el decreto para el MUSEO MASONICO COLOMBIANO, el cual 
busca educar y difundir información sobre la masonería en Colombia, 
su historia, su filosofía y su impacto en la sociedad colombiana, así 
como la creación del equipo de trabajo encargado de su 
ejecución. 

 
Se estableció el programa de alianzas institucionales a través de la 
Oficina de Comunicaciones en pro del fortalecimiento de la imagen y 
presencia de la Gran Logia de Colombia en la sociedad civil, firmando 
la primera alianza de cooperación con la Asociación de Agregados 
Militares, Navales y Aéreos Acreditados en Colombia en presencia de 
50 agregadurías. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía de la delegación de 50 agregadurías acreditadas en Colombia y el 

equipo de trabajo del M R G M Nelson Fernando Gutiérrez Correa en la 
Mansión Kopp - Tomada 23 de mayo del 2023 



Se estructuró la construcción de un plan " Integral 
de Formación Masónica" a través del equipo de 
trabajo del ICIM. 
  
Se estableció un "Programa de fortalecimiento de 
CCol" a través de la labor de la Comisión de 
Crecimiento y la oficina de comunicaciones, 
usando como herramienta las bases de datos y las 
redes sociales. 
 
Se creo el equipo del Museo Masónico Colombiano 
y el plan de archivística y curaduría. 
 
Se expidió decreto para la creación de logias 
especiales y excepcionales. 
  
Se desarrollaron actividades comunitarias con 
habitantes de calle en proceso de resocialización a 
través de la recuperación de entornos siendo el 
punto de trabajo el mural exterior de la 
Gran Logia de Colombia. 

 
Se hizo homenaje a las QQ CC En el marco 
del dia de la madre, acompañando una jornada 
cultural y artística vinculando la Orden Estrella de 
Oriente. 
 
Se creó el Capítulo Demolay acreditado por 
Demolay Internacional, como organización 
paramasónica para jóvenes profanos y 
luvetones. 
 
Se estableció, se implementó y se evaluaron los 
KPI’s (Key Performance Indicator) en la Gran 
Secretaría para optimizar la respuesta, dando 
como indicador dos días de tramite a cada 
requerimiento. 
 
 



 
 
Se decretó la creación de la Comisión de 
Bienestar Masónico, la cual busca velar por la 
integridad de todos los QQ HH 
 
Se implementó la Ley 1266 del 2008, la cual regula 
el habeas data. 
 
Se realizo el levantamiento de CCol de las LLog 
Fraternidad Universal N° 77 y Caballeros Templarios 
Huges de Payens N° 711. 
 
El 11 de noviembre del 2023 la Gran Logia de 
Colombia a través de su Museo Masónico 
Colombiano participo por primera vez en la IV 
Noche de Museos de Iberoamérica, recibiendo en 
3 horas de jornada la visita de mas de 250 visitantes 
contando con exposiciones fijas como:  

 
• El Jardín de los Masones Ilustres 
• Rafael Uribe Uribe: el hombre de la mascara 
 
Exposición Temporal. 
 
• Arqueología Mítica: una exposición ofrecida por el 

Q H Hernando Sánchez celebre escultor de 
nuestra orden. 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
        



INFRAESTRUCTURA 

La Gran Logia de Colombia, durante este 
periodo ha resaltado la importancia de 
modernizar la infraestructura y fortalecer el uso 
de las nuevas tecnologías. 

 
Ornamentación de los estandartes, 
mantenimiento de la jardinería y restauración 
de los bustos ubicados en la alameda de la 
Gran Logia de Colombia. 
 

Remodelación de la sede Girardot. 

 
Reconstrucción y mejora de los baños de 
hombres y mujeres en el Templo Mayor. 
 
Habilitación de tanques de agua blanca en la 
Mansión Kopp y mantenimiento de bombas de 
aguas negras subterráneas. 
 
Actualización y diagramación de los rituales de 
la Gran Logia de Colombia. 
 
Reconstrucción y rediseño de la bóveda celeste 
del Templo Mayor, con la asesoría científica 
del Q H Rafael Camerano Fuentes. 

 
Restauración de la fachada en piedra y mural 

de la Mansión Kopp, posteriormente se hizo la 
restauración de los marcos de las ventanas y 
puertas. 
 
Construcción de la Capsula del Tiempo en 

el marco del cierre del Centenario de la 
Gran Logia de Colombia. 
 
Actualización de equipos portátiles y 
compra de equipamiento de fotografía 
y video para streaming de las actividades 
de la Gran Logia de Colombia. 
 
 



 

 
Cámara del Tiempo 

 

 
Inicio de la primera fase de renovación   
eléctrica de la Mansión Kopp. 
    
Automatización del parqueadero de la Gran  
Logia de Colombia. 

 
Compra de aire acondicionado portátil para el 
Templo Mayor Benjamín Herrera. 

    
Contrato espacio sede Norte en el Club de Bridge. 
 
Cambio de la empresa de seguridad y vigilancia 
Con mayores garantías de seguridad y uso de 
tecnologías. 
 
Arreglo del sistema eléctrico por fluctuaciones  
de tensión. 
 
Reforzamiento de seguridad de las escaleras  
Cumpliendo con la normatividad de salud  
ocupacional. 
 
Compra de aires acondicionado portátiles.  

   



 

Estados Financieros. 

 

 



 



 



 
 
 

 



MODERNIZACIÓN DE LA GRAN 
LOGIA DE COLOMBIA 

 
La modernización y la transformación digital en la Gran 
Logia de Colombia ha sido uno de los programas más 
importantes, donde la innovación y el uso de nuevas 
herramientas nos fortalecen tanto a nivel de procesos 
como a nivel de nuevas tecnologías. 
 

 
Programa de Transformación Digital 

 
Programa que a través del uso de software y 
desarrollo donado por la empresa GJX del QH.•. Juan 
Bobadilla se han optimizado procesos como el 
formulario de admisión web, la digitalización de 
documentos y la implantación del histórico financiero 
de la Gran Logia de Colombia, permitiendo así una 
toma de decisiones asertiva. 

 

 

Imagen para registro de Hoja de Vida Masónica, Tomado de 
hľľps://granlogiadecolombia.net/ 



Desarrollo de la página web institucional de la Gran 
Logia de Colombia www.granlogiadecolombia.org 
tomando como referencia la página web de la Gran 
Logia unida de Inglaterra. 

 

 

Imagen principal pagina web Gran Logia de Colombia, Tomado 
de www.granlogiadecolombia.org 

 

 
Desarrollo de la herramienta web "Campus virtual", un 
espacio virtual para la formación masónica, proyecto de 
educación en formulación por el ICIM. 

 
Imagen principal página web Gran Logia de Colombia, Tomado de 

hľľps://granlogiadecolombia.org/learning/ 

http://www.granlogiadecolombia.org/
http://www.granlogiadecolombia.org/


 
 
 
 
 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE INVESTIGACIÓN 
MASÓNICA ICIM. 
 

Formulación del plan académico. 

En consenso con el comité designado formulamos el siguiente plan 
académico: 

Instrucción Teórico Práctica para aprendices, compañeros y maestros. 

Instrucción Teórico Práctica de Dignidades y Oficialías. 

 
Llevamos a cabo instrucción práctica en los templos en compañía 
de los de Maestros de Ceremonias, actualmente tenemos 
programados cursos de formación para las demás dignidades y 
oficialías. 
 
Bajo la dirección del Q H Ricardo Alberto Gutiérrez conformamos 
un grupo de jóvenes entre 6 y 16 años, hijos de masones que 
recibieron instrucción los sábados cada quince días en la Mansión 
Kopp sobre temas de liderazgo con una participación de 
aproximadamente veinte jóvenes que acuden en compañía de sus 
padres. 
 
Los sábados de manera virtual se desarrollan conferencias de 
diferentes temas, en el horario de 8:30 AM a 10:30 AM. 
 
Los primeros y terceros miércoles de cada mes tenemos 
conferencias presenciales en el Salón Santander bajo la 

dirección de la Respetable Logia Estrella de América No. 29, 
tituladas “Vida y Obra de los Grandes Iniciados”. 

 

Durante este periodo se han logrado desarrollar con éxito el 
primer y segundo concurso del programa Trívium y 
Quadrivium, donde la gramática, dialéctica y retorica fueron 
eje central del conocimiento, agradeciendo así mismo la 
instrucción y liderazgo de los QQ HH Alejandro Piraquive, 

Rafael Conde, Ramon Suarez y Andrés Gutiérrez. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
Se ejecutó el Programa de Instrucción en el Rito de York, una 
iniciativa de la Resp Log Estrella de América N° 29, la cual 

conto con 11 fechas de inducción. 

 

 

 

Fotografía de ganadores del II Concurso Trívium, M R G M Nelson 

Fernando Gutiérrez Correa, D G M Fidel Cardona Arias, G S Carlos Niño y 

Coordinador del Programa Trívium y Quadrivium V H Alejandro Piraquive - 

Tomada el 30 de mayo del 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 


